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enige Tage vor dem
Vatertag am Sonntag
wurde erneut deut-
lich: Mdnner unter-
brechen in Osterreich ihre Erwerbs-
tatigkeit kaum fiir die Betreuung
ihrer Kinder. Laut dem neuen Wie-
dereinstiegsmonitor der Arbeiter-
kammer (AK) geht nicht einmal je-
der fiinfte Vater in Karenz (siche Gra-
fik). Mit Blick auf die Partnerschaft
zeigen die Daten zudem, dass ledig-
lich 1,6 Prozent der Manner fiir die
Elternkarenz drei bis sechs Monate
zu Hause bleiben. Ldanger als sechs
Monate Vidterkarenz sind es bei
nicht einmal einem Prozent der Paa-
re. Warum kommt Osterreich bei
der Viterbeteiligung nicht voran?

Scheitert es am Geld?

»Die budgetére Situation ist fiir
viele Haushalte schwierig*, sagt An-
drea Leitner vom Institut fiir Hohe-
re Studien (IHS). Gerade bei jungen
Familien wiirden finanzielle Uberle-
gungen derzeit noch stirker in die
Entscheidung, wer wie lange zu Hau-
se beim Nachwuchs bleibt, einflie-
Ben. ,Weil Frauen im Schnitt immer
noch weniger verdienen, iiberneh-
men sie nach wie vor den GroBteil
der Karenzzeit*, erklart Leitner.

Scheitert eine geteilte Karenz also

vorwiegend am Geld? ,Es geht oft
auch darum, dass ein gewisser Le-
bensstandard erhalten werden soll*,
sagt die Expertin. Denn die Ent-
scheidung, dass iiberwiegend Frau-
en in Karenz gehen, zieht sich durch
alle Einkommensschichten. Zwar
swird die Karenz ofter geteilt, wenn
Frauen etwa gleich viel oder mehr
als ihre Partner verdienen, selbst-
verstandlich ist es aber dennoch
nicht.

Die grof}e Viterliicke

Nicht einmal jeder fiinfte Vater geht hierzulande in Elternkarenz, wenn sein Kind geboren wird.
Welchen Einfluss haben Rollenbilder, Einkommensgefalle und Druck im Unternehmen?

IMAGO/ELISATIM

Hinzu kommt laut Leitner ein
Ausblenden der langfristigen Effek-
te: ,Die finanziellen Einbuflen, die
Frauen iiber ihr ganzes Erwerbsle-
ben und in der Pension erleben,
werden meist vollig auBen vor gelas-
sen.” Der Gender-Pay-Gap betrifft
zwar nicht nur Miitter, die grofen
Einkommensunterschiede entste-
hen jedoch erst, wenn Frauen we-
gen der Kinder im Job kiirzertreten.

Steigende Vaterkarenz — auf niedrigem Niveau
Entwicklung der Vaterbeteiligung bei der Elternkarenz*

20

15

Vaterkarenz im

Bundeslandervergleich*
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Anika Dang, Beate Hausbichler

Bei Vollzeitbeschaftigung verdie-
nen Frauen rund zwolf Prozent we-
niger als Manner. Uber alle unselbst-
standig Beschaftigten hinweg, also
inklusive Teilzeitbeschaftigten,
steigt die Lohnliicke auf 34 Prozent.
In der Pension wéchst die Einkom-
menskluft sogar auf knapp 40 Pro-
zent heran. Wiirde man diese Folge-
kosten in die urspriingliche Karenz-
entscheidung einbeziehen, wiirden
viele Paare wohl zu einem anderen
Schluss kommen, ist die IHS-For-
scherin iiberzeugt.

Br die Unterneh ?

Die angespannte finanzielle Situ-
ation spiegelt sich aber nicht nur bei
den Beschiftigten, sondern auch in
den Unternehmen wider. ,,Dort ver-
sucht man zu vermeiden, dass
maénnliche Arbeitnehmer fiir linge-
re Zeit in Karenz gehen. Vor allem
dann, wenn sie schon eingearbeitet
und fest in den Betrieb eingebunden
sind", sagt Leitner.

Zwar haben auch Manner einen
Rechtsanspruch auf Elternkarenz
und damit einhergehend einen Kiin-
digungsschutz. Problemlos in Vater-
karenz gehen kénnen viele dennoch
nicht - im Gegenteil. Vor allem ldn-
gere Auszeiten werden immer selte-
ner. ,Die Vaterkarenz etabliert sich
eherals eine Art verlangerter Urlaub,
erklart IHS-Expertin Leitner.

Ahnliches belegt auch eine aktu-
elle Auswertung des Momentum-
Instituts: Demnach gehen Ménner
am haufigsten in den Sommermo-
naten Juni, Juli und August in Ka-
renz (siehe Grafik). In der Arbeitswelt
verfestigt sich damit die Wahrneh-
mung: Vater fallen im Job — wenn
tiberhaupt - nur kurze Zeit wegen
des Nachwuchses aus.

Wo ist der Rechtsanspruch?

Aufgrund der aktuellen Zahlen zur
Vaterkarenz forderte AK-Prasidentin
Renate Anderl einmal mehr einen
Rechtsanspruch auf einen Betreu-
ungsplatzab dem ersten Geburtstag,
und auch der Ausbau der Kinderbe-
treuung ware fiir eine gerechtere
Aufteilung der Sorgearbeit wichtig.

Im kiirzlich beschlossenen Dop-
pelbudget ist jedenfalls das zweite
verpflichtende  Kindergartenjahr

Eine faire Teilung der Karenzzeiten

sollt
als

e nicht als Zwang, sondern
Chance gesehen werden,

sagt IHS-Expertin Andrea Leitner.

budgetiert. Seit der Kostenbeteili-
gung des Bundes im Jahr 2008 ist
die Besuchsquote der unter Dreijih-
rigen von 14 Prozent auf 36,9 Prozent
stetig gestiegen, wie der Monito-
ring-Bericht zur Kinderbildung und
-betreuung der Statistik Austria
festhalt.

Ein Zuwachs bei der Vaterbeteili-
gung. entsteht dadurch aber nicht
unbedingt, wie die Zahlen zeigen.
Auch Andreas Baierl vom Osterrei-
chischen Institut fiir Familienfor-
schung (OIF) sagt, dass die Korrela-
tion von mehr Kinderbetreuungs-
pldtzen und Viterkarenz gering ist.

,»Es gibt nur sehr wenige Frauen,
die relativ friith nach der Geburt wie-
der Vollzeit arbeiten gehen — auch
wenn der Vater zur Ganze daheim
beim Kind ist*, erkldrt Baierl. Wenn
das Familieneinkommen nicht
merklich kleiner werden soll, dann
miissten Frauen Vollzeit wihrend
der Karenz des Vaters arbeiten. Dass
das nicht passiert, habe viele Griin-
de, etwa weil Miitter noch stillen
oder es einen starken Wunsch gebe,
beim Kind zu sein, sagt er. Und die
Viter wollen das nicht? ,Das Kind in
den ersten Jahren zu begleiten, ist
fiir alle etwas Wertvolles®, betont
der Experte. In Interviews zeige sich
aber auch, dass Vater durch ihre Er-
werbsarbeit ihren Familien ein gu-
tes Leben ermdéglichen wollen.

Sind es alte Rollenbilder?

Stecken auch sie in ihrer Rolle
fest? ,Paare rutschen da oft rein®,
sagt Baierl iiber fehlende Verhand-
lungsprozesse zwischen werdenden
Eltern. ,Wie machen wir das in den
ndchsten zwei Jahren?*, diese Frage
stellen sich die wenigsten konkret.
Stattdessen sagen sich werdende
Eltern laut dem Experten weitaus
ofter: ,Schauen wir mal, wie es
wird.*

Dennoch haben auch traditionel-
le Rollenbilder laut Fachleuten
einen nicht unwesentlichen Ein-
fluss auf die Aufteilung der Karenz-
zeiten — ob bewusst oder unbe-
wusst. Laut Andrea Leitner werden
die Unterschiede in der Gesellschaft
in Bezug darauf zudem nicht klei-
ner, sondern sogar grofier: ,, Auf der
einen Seite sind die Jungen, die ihr
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Arbeitsleben anders gestalten Wol—
len und sich in ihrer Partnerschaft
eine faire Verteilung wiinschen. An-
dererseits entsteht eine Gegenbewe-
gung mit konservativen Familien-
bildern, die immer mehr Anklang
findet.*

Fehlt gesetzliche Regelung?

Gleichzeitig gibt es einen gesell-
schaftlichen Wandel, betont sie:
»Die Rolle des Vaters und die Erwar-
tungen daran haben sich verindert.*
Viele Manner wollen aktivam Fami-
lienleben teilhaben. Die IHS-For-
scherin pladiert daher, wie viele an-
dere Expertinnen und Experten, fiir
feste Karenzzeiten fiir Miitter und
Viter. In Landern wie Island oder
Spanien wird das bereits gelebt: Bei-
de Elternteile haben dort den glei-
chen Anspruch auf Freistellung
nach der Geburt — wird diese nicht
wahrgenommen, verfallt sie.

Mit diesem Vorschlag sind aber
langst nicht alle einverstanden. Eine
hdufige Gegenreaktion: Warum
muss bei einer so individuellen Le-
bensentscheidung mit Zwang ge-
arbeitet werden? ,Echte Wahlfrei-
heit gibt es in der Praxis nicht*, sagt
Leitner. Schlieflich fiihrt eine gan-
ze Reihe von Faktoren dazu, dass am
Ende immer noch Frauen den Gro-
teil der Sorgearbeit in Osterreich
iibernehmen und dadurch finanziel-
le Nachteile erleiden. Ganz zu Be-
ginn steht die ungleiche Verteilung
der Karenzzeiten. \

Dass sich daran etwas dndern
konnte, zeigt das AK-Wiederein-
stiegsmonitoring. Seit November
2023 kann das volle Karenzpensum
nur in Anspruch genommen wer-
den, wenn jeder Elternteil zumin-
dest zwei Monate zu Hause bleibt.
Der Grofiteil der Viter, die in Karenz
gehen, orientiert sich an diesem
Mindestpensum.

Wichtig ware laut Expertin Leit-
ner zudem, die faire Teilung der Ka-
renz als Chance zu sehen. Dafiir
brauche es mehr mannliche Vorbil-
der in der Offentlichkeit: ,Es sollte
viel 6fter thematisiert werden, wie
wertvoll diese Zeit mit den Kindern
ist und welche Kompetenzen man
dadurch als Elternteil erwirbt.”
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Viiter, hichste Zeit fiir euren Einsatz

Beate Hausbichler

der Arbeiterkammer zeigt erneut:

Viter gehen hierzulande kaum in
Karenz. Osterreich liegt bei der Viter-
beteiligung mit 18 Prozent im EU-Ver-
gleich weit hinten. Hinzu kommt, dass
die meisten dieser Vdter nur wenige Wo-
chen oder Monate beiihrem Nachwuchs
verbringen. Nicht mal zwei Prozent blei-
ben langer als ein halbes Jahr zu Hause.
Als wichtige Entscheidungsgrundlagen
gelten — neben tiefverankerten Rol-
lenvorstellungen, die wir uns nur un-
gern eingestehen — die Einkommens-
hierarchien bei Paaren. Man fiele um zu
viel Geld um, wenn der besserverdie-
nende Elternteil — meist der Vater — lin-
= ger zu Haus bliebe.

s Damit sind wir beim nichsten Pro-
blem: Lohntransparenz gilt als ein wich-
tiger Hebel gegen den Gender-Pay-Gap.
Doch Osterreich wird die Frist einer EU-
Richtlinie fiir wirksamere Mafinahmen
gegen die Lohnschere wohl verpassen.
Noch weiter entfernt sind Karenz-
modelle, die starkere finanzielle Anreize
fir eine faire Aufteilung der Karenz
. schaffen wiirden. Dariiber wird kaum
g gesprochen. Immerhin etwas héufiger
tber den dringend nétigen Ausbau der
Kinderbetreuungsplitze.

E s gibt nicht nur ein Instrument,

D er neue Wiedereinstiegsmonitor

das gegen die niedrige Vaterbetei-
ligung wirken kénnte. Es gibt vie-

was bewegen. Studien und Erfahrungen
aus anderen Léandern liegen ldngst vor.
In Osterreich werden die entsprechen-

Warum? Glaubt ernsthaft noch jemand,
dass sich das Problem von selbst I6sen
wird? Wohl kaum.
: Hinzu kommen die in Osterreich star-
ken konservativen Krifte, die Eltern-
schaft noch immer in einem iiberholten
Rollenverstandnis denken. Dabei gibt es
keinen Beleg dafiir, dass Babys und
Kleinkinder die Mama lieber zu Hause
haben, wenn der Papa genauso prasent,
fiirsorglich und kompetent ist. Das ist
aber nicht der Fall, wenn man etwa drei
Monate oder weniger in Karenz geht.
Eine derart niedrige Vterbeteiligung
ist ebenso wenig zu rechtfertigen wie
der fehlende politische Wille, daran et-
was zu dndern. Gleichzeitig kann die
niedrige Véterbeteiligung nicht nur auf
duBere Umstande geschoben werden.

le — und in Kombination wiirden sie et- [

den Mainahmen jedoch nicht ergriffen. &

Immer mehr Frauen sind nicht linger
bereit, die Verantwortung fiir Eltern-
schaft nahezu allein zu tragen. Sie wol-
len nicht, dass ihr Leben weiterhin
selbstverstandlich tiber die Mutterschaft
definiert wird. Ihr emanzipatorisches
Bewusstsein ist offenbar gewachsen.
Doch wo bleibt das emanzipatorische
Bewusstsein der (werdenden) Vater?

Miitter werden schon seit jeher mit’

Erwartungen und Bewertungen kon-
frontiert, sobald sie schwanger sind. Wir
konnten ruhig einen Batzen dieser mo-
ralischen Fragen hin zu den Vatern ver-
lagern: Warum muten sie ihren Kindern

Viterbeteiligung krankt am politischen Willen und am emanzipatorischen Bewusstsein

so oft zu, in den ersten Lebensmonaten
auf sie zu verzichten? Warum nehmen
sie in Kauf, eine schwachere emotionale
Bindung aufzubauen? Warum akzeptie-
ren sie, dass ein krankes Kind oft nur
die Mutter als Trosterin gelten lasst —
schlicht deshalb, weil es sich nicht sicher
ist, ob der Vater das genauso kann?

Fiir viele Frauen ist die ungleiche Ver-
teilung der Sorgearbeit immer Gfter ein
Argument, keine Kinder zu bekommen.
Wenn wir iiber die sinkende Geburten-
rate reden, ware es hochste Zeit, das feh-
lende emanzipatorische Bewusstsein
vieler Mannern in den Blick zu nehmen.
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